W dzisiejszych czasach choć stosunkowo lepszych pod względem higieny pracy i jej ochrony od 
tych minionych, które były w XIX wieku, robotnik niest w dalszym ciągu poddawany alienacji 
pracy, wyobcowaniu i często pracuje ponad czas obowiązujący w prawie za co często nie jest 
należycie wynagradzany. 

Takie przedsiębiorstwa jak przykłądowo Amazon Bezosa drenują z ludzi co najlepsze każą im 
pracować po 10 godzin dziennie przez co pracownik jest wykończony po pierwszym dniu pracy. 
Przykładowo zaczyna o ósmej rano to kończy już o szóstej wieczór doliczając w to +- czas powrotu 
z pracy około godziny, kolejną godzinę na przygotowanie posiłku i samego siebie to już około parę 
minut po dwudziestej jest gotowy i ma czas tylko dla siebie, którym nie może się jednak długo albo 
wcale zadowolić ponieważ już o piątej rano musi znów wstać przygotować się do pracy, zjeść 
śniadanie i dojechać by być punktualnie na miejscu pracy by zdobywać kolejne granty dla swojego 
wodza Bezosa za marną płacę, która wynosi w polsce na rękę 2100 złotych na rękę za (1) co 
ciekawe pan Bezos w trakcie pandemii covid-19 ponownie pomnożył swój majątek teraz o 35 
miliardów dolarów (2) natomiast pracownikom albo wcale albo jedynie o marne parę groszy 
podwyższają pensje, dodając do tego nagminne łamanie higieny pracy, które niestety czasem 
kończą się śmiercią jak pewnej czterdziestoletniej kobiety z Poznania (3), to pokazuje tylko obraz 
hipokryzji, z którą przyszło nam się zetknąć bowiem Amazon określa się jako firma przyjazna 
pracownikom „Dbamy o bezpieczeństwo pracowników i komfortowe warunki pracy. (1), w której 
pracownik wręcz może dostać wiedzy, którą wykorzysta w celu samokształcenia korzystając przy 
okazji z refundowanych w 95% szkoleń amazona (1)... W tym samym czasie czytając bzdury kliki 
Bezosa wybuchają w każdym kraju strajki, w których pracownicy domagają się zwiększenia płacy 
czy też polepszenia warunków i higieny pracy.(4,5,6) U pana Bezosa w firmie jest tak przyjaźnie i 
dobrze, że można usłyszeć o wygranej sądowej batalii pracownika niesłusznie wyrzuconego z 
powodu choroby co jest sprzeczne z kodeksem pracy (7), bo gdyby nie było tak przyjaźnie i dobrze 
to prawnicy Bezosa nie pozwoliliby mu wygrać w sądzie... 

Pan Bezos idealnie wpasowuje się w obserwację pewnego skromnego socjologa, filozofa Karola 
Marksa, który w swoich obserwacjach zauważył, że „Każdy człowiek przemyśliwa nad tym, by 
wzbudzić w drugim nową potrzebę, by zmusić go do nowej ofiary, by wtrącić go w nową zależność, 
podsunąć nowy sposób używania, a przez to doprowadzić do ruiny ekonomicznej. Każdy usiłuje 
stworzyć jakąś siłę panującą nad drugim, obcą jego istocie, aby znaleźć w tym zaspokojenie swej 
własnej egoistycznej potrzeby. Wraz z masą przedmiotów rośnie więc królestwo obcych istot, które 
ujarzmiają człowieka, a każdy nowy produkt stanowi nową możliwość wzajemnego oszustwa i 
wzajemnego rabunku. Człowiek staje się tym uboższy jako człowiek, potrzebuje tym więcej 
pieniędzy, by móc zawładnąć tą wrogą istotą, a siła jego pieniądza spada akurat odwrotnie 
proporcjonalnie do masy produkcji, tzn. potrzeby człowieka rosną wraz ze wzrostem władzy 
pieniądza. - Potrzeba pieniądza jest przeto rzeczywistą potrzebą zrodzoną przez ekonomię i jedyną 
potrzebą, jaką ona rodzi. Ilość pieniądza staje się coraz bardziej jego jedyną możną właściwością; 
podobnie jak redukuje on wszelką istotę do jej abstrakcji, tak też siebie redukuje w swym własnym 
ruchu do istoty ilościowej. Brak miary i nieumiarkowanie staje się jego faktyczną miarą. (8) 

Dlatego właśnie „Własność prywatna jest więc produktem, wynikiem, konieczną konsekwencją 
pracy wyalienowanej, zewnętrznego stosunku robotnika do przyrody i do siebie samego. (8), a sam 
człowiek zostaje wyobcowany z własnego produktu i działa jedynie jako trybik w machinie 
kapitalistycznej poświęcając się i zużywając niczym zębatka, a gdy przyjdzie czas jest wymieniany 
na "nowy niezużyty model" a późniejsze losy nie interesują kapitalisty wcale. 

I temu właśnie wielki kapitał wyzyskujący ludzi musi zostać uspołeczniony tym bardziej 
zagrażając nie tylko robotnikowi ale i małym przedsiębiorstwom rodzinnym, firmom 
jednoosobowym czy też małym przedsiębiorstwom. Wielki kapitał hamuje ich rozwój wypychając z 
rynku a pracownika pozbawia człowieczeństwa. 
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